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Von Florian Ertl

Oberderdingen. Wenn Rolf-Dieter Kogel
von den Anfangen des Familienunter-
nehmens Kogel erzihlt, spiirt man seinen
Stolz.1948 griindete sein Vater Adolf Ko-
gel gemeinsam mit Heinrich Kunzmann
in Oberderdingen die Firma Kogel +
Kunzmann OHG. Nach dem frithen Tod
seines Partners iibernahm Adolf Kogel
die alleinige Leitung und legte damit den
Grundstein fiir ein Unternehmen, das bis
heute in Familienhand ist.

Uber die Jahrzehnte hinweg hat sich
der Betrieb kontinuierlich weiterentwi-
ckelt, neue Technologien eingefiihrt und
sich den Herausforderungen des Marktes
angepasst. Heute fithrt Mathias Kogel, 43
Jahre alt,das Unternehmen in der dritten
Generation. Die Anfinge der Kogel
GmbH waren bescheiden: 1948 als Kogel
+ Kunzmann OHG gegriindet, wurden
die ersten Produkte noch im Unterge-

J)
Wir
entwickeln uns standig
weiter.

Mathias Kogel
Geschaftsfuhrer

schoss eines Wohnhauses gefertigt. Das
Sortiment umfasste Drahtgestelle fir
Leuchten und Maulkorbe fur Kiihe.

»In den Nachkriegsjahren ging es vor
allem darum, pragmatische Lésungen zu
entwickeln®, erinnert sich Rolf-Dieter
Kogel, heute 83 Jahre alt. Schon damals
arbeitete das Unternehmen mit Draht,
der sich spiter als Kernmaterial vieler
Produkte etablierte. In den 1950er Jahren
begann Koégel mit der Produktion stapel-
barer Korbe fiir die Lebensmittelindus-
trie sowie mit Ladeneinrichtungen und
Verkaufsstandern. Besonders der Boom
der Selbstbedienungslidden sorgte fir
steigende Absitze im Bereich Metallla-
deneinrichtungen.

In den folgenden Jahrzehnten entwi-
ckelte sich das Unternehmen kontinuier-
lich weiter, erweiterte sein Sortiment um
Produkte fiir den Medizinsektor und mo-
dernisierte seine Fertigungsmethoden.

»An unseren Produkten lasst sich immer
erkennen, welche Entwicklung auch das
Land gemacht hat. Was einfach begann,
ist heute hochmodern und technologisch
anspruchsvoll“, sagt Rolf-Dieter Kdogel.
Heute produziert Kogel auf einer Werks-

Von Maulkorben zur Medizintechnik

Wie die Oberderdinger Firma Koge] den Herausforderungen der Zeit
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operativen Geschéft zuriickgezogen.

fliche von iiber 10.000 Quadratmetern.
Jahrlich werden 900 Tonnen Blech in den
Werkshallen verarbeitet. Das Unterneh-
men beschiftigt 80 fest angestellte Mit-
arbeiter in Produktion und Verwaltung.
Eine der groSiten Errungenschaften ist
ein vollautomatisches Stanz- und Biege-
zentrum. Die riesige Maschine mit dem
Namen Salvagnini S4+P4 kostete drei
Millionen Euro und kann Blechpaneele
vollautomatisch stanzen, scheren und
kanten. :

,»Diese Investition war ein bedeutender
Schritt in Richtung Automatisierung
und Effizienzsteigerung!; erklart Mathi-
as Kogel. Der Fokus auf moderne Ferti-
gungstechnologien ermoglichte es dem
Unternehmen, sich als verlédsslicher

BRETTEN

Partner fiir die industrielle Bauteilferti-
gung zu etablieren. Doch nicht nurin der
Produktion hat Kégel friih auf Innovati-
on gesetzt. Auch im Gesundheitssektor
konnte sich die Firma erfolgreich posi-

SERIE:
Betriebe in Familienhand

tionieren. So wurde 2010 das erste Kran-

‘kenhaus in Neuseeland mit Medizintech-

nik von Kogel ausgestattet. Sogar in der
Berliner Charité finden sich Pflegewagen
und Instrumentensiebe des Unterneh-
mens. ¥
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Mathias K&gel und Rolf-Dieter Kégel (links) sind ein gut eingespieltes Vater-Sohn-Duo. Der Seniorchef hat sich vor sechs Jahren aus dem
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Trotz des wirtschaftlichen Erfolgs steht
Kogel vor Herausforderungen. ,,Die Auf-
tragslage ist grundsitzlich gut. Doch
auch wir waren in den vergangenen Jah-
ren von Schwankungen in einzelnen Be-
reichen betroffen*, so Mathias Kogel.
Letztlich sei das Unternehmen durch sei-
ne breite Produktpalette besonders kri-
senfest.

Wihrend der globalen Lieferkettenkri-
se im Jahr 2022 hatte das Unternehmen
jedoch mit stark schwankenden Roh-
stoffpreisen zu kdmpfen. Teilweise habe
es tédglich schwankende Preise fiir Draht
gegeben. Mittlerweile habe sich der
Markt wieder stabilisiert. ,,Da ist etwas
Ruhe eingekehrt, dariiber sind wir froh“,
sagt der Geschaftsfiihrer.
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Kogel GmbH

Griinder: Adolf Kégel und Heinrich
Kunzmann

Griindungsjahr: 1948

Anschrift: HagenfeldstraBe 4, Ober-
derdingen 3

Anzahl der Mitarbeiter: 80
Produktpalette: Blech- unq ljaser-
technik, Medizintechnik, Reinigungs-
technik

Auch der Fachkriftemangel und der de-
mografische Wandel stellen Herausfor-
derungen dar. Deshalb bildet das Unter-
nehmen selbst aus, um langfristig quali-
fizierte Fachkrifte zu sichern. 7

Die Zukunftspline sind ambitioniert:
In allen Teilbereichen méchte Kogel wei-
ter wachsen. Zudem soll der Service-Ge-
danke ausgebaut werden. Das bedeutet,

In den Nachkriegsjahren
ging es um pragmatische
Losungen.

Rolf-Dieter Kogel
Seniorchef

dass Kunden individuelle Komplettlo-
sungen erhalten — von der Produktent-
wicklung bis hin zur Produktion und
Wartung.

In Oberderdingen setzt man dabei auf
eine Kombination aus Tradition und
Fortschritt — ein Rezept, das die Firma
bereits seit iber 75 Jahren begleitet. ,, Wir
entwickeln uns stiandig weiter. Das sieht
man an unserer Geschichte*, erklart Ma-
thias Kogel. Der 43-Jahrige hat zwei
Sohne im Alter von drei und sechs Jah-
ren. , Ob sie eines Tages den gleichen Weg
einschlagen, wird sich zeigen*“, sagt ihr
Vater.

Zur Serie

Sie gelten als das Rickgrat der regiona-
len Wirtschaft: kleine bis mittelgrofie
Betriebe in Familienhand, in denen
teilweise schon die dritte Generation
die Geschifte weiterfiihrt. Auch in Bret-
ten und Umgebung gibt es solche Fami-
lienunternehmen. In einer losen Serte
stellen wir einige von ihnen vor und
fragen, wie sie momentan aufgestellt
sind und wie sich ithr Geschidftsfeld itber
die Jahre verdndert hat.




